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D'ENGAGEMENT

Construire une
croissance
durable

ensemble.
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Depuis 1996, Phodé, groupe frangais
indépendant et a taille humaine
implanté dans le Tarn, au coeur du

Sud de la France, s'engage dans le
développement de solutions
sensorielles et innovantes pour le
mieux-étre des hommes et des
aniMmaux.

Fondé par Daniel Eclache,
vétérinaire et entrepreneur
visionnaire, le groupe Phodé est
né d'une conviction forte : Les
odeurs influencent nos émotions
et nos comportements.

Pionnier de la science de
I'olfaction et expert reconnu dans
la formulation d’‘actifs d’origine
végétale, le groupe a su batir, au
fil des années, une expertise
scientifique solide au service des
enjeux de la nutrition animale, de
'agroalimentaire et de la
nutraceutique.

Historiquement,
la recherche, I'innovation et
I’humain sont au cceur de
notre développement:

de notre chiffre
d'affaires est
consacré
a la R&D

de nos
collaborateurs
sont dédiés a la
R&D

ont été soutenues
par Phodg,
preuve de notre
engagement pour
la recherche
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FIDELES A NOS VALEURS DE CREATIVITE, D’)ENGAGEMENT

ET DE PARTAGE, NOUS AGISSONS POUR:

Un élevage
durable et
respectueux
du bien-étre
animal
gréce a
notre activité
Animal Care

Une nutrition
fonctionnelle,
naturelle et
source de
plaisir via
I'activité
Human Care

un
environnement

[ olfactif

NS agréable &
"‘Q& travers notre
= activité Air Care

ANCRAGE TERRITORIAL

Depuis nos débuts, nous
sommes convaincus que la
performance économique doit
aller de pair avec nos
responsabilités sociales,
sociétales et environnemen-
tales.

Cet engagement s'est
concrétisé dans nos choix
industriels, notre démarche
d’'approvisionnement et notre
ancrage sur le territoire

tarnais.
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UN CAP STRUCTURE

Aujourd’hui, nous avons décidé
de formaliser cette ambition &
travers une démarche RSE
structurée et ambitieuse : bdatir
une croissance durable,
respectueuse des femmes et des
hommes qui font vivre notre
entreprise, attentive a notre
impact sur l'environnement, et
créatrice de  valeur pour
'ensemble de nos parties
prenantes.

Notre démarche RSE s’articule autour
de 5 piliers majeurs:
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L'INDEPENDANCE
Garante de notre liberté

stratégique et de la pérennité de
nos savoir-faire, elle nous permet
de développer des solutions sur
mesure en cohérence avec nos
convictions et nos valeurs. Notre
implantation a Terssac ou se
situent nos laboratoires et unités
de production, incarne cette
indépendance et notre attache-

ment au “made in France”.

L'"HUMAIN

Offrir un environnement de travail
sécuritaire, propice a lI'implication
et au développement profes-
sionnel des collaborateurs afin
que chacun puisse étre acteur, d
son échelle, de la réussite de
I'entreprise.

L'ENVIRONNEMENT

En poursuivant la réduction de
notre  empreinte  écologique
(consommations de ressources,
émissions de CO, gestion des
matiéres). Nous mettons en place
des actions concretes pour
préserver les ressources et les
écosystemes.

L'INNOVATION

Moteur historique de Phodé, elle
est au coeur de nos solutions et
incarne notre  volonté de
combiner performance,
durabilité et sens.

| C
t N
AR

Ic
"
Ll

LU

L'ORIENTATION
CLIENT

En assurant I'excellence de notre
accompagnement et la qualité
irréprochable de nos produits
grdce a nos référentiels FAMI-
QS, ISO 22 000 et Ecocert, tout en
contribuant aux enjeux de
durabilité de nos clients.
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Par cette lettre, nous,
membres du Comité Exécutif
de Phodé affirmons notre
engagement  collectif a
porter cette démarche RSE
avec détermination et
exemplarité, afin  qu’elle
irrigue l'ensemble de nos
activités et inspire  nos
collaborateurs, partenaires et

DES OBJECTIFS CLAIRS :

Impliquer nos
salariés, clients et
fournisseurs d la
promotion et au
déploiement de nos
actions RSE, pour

Poursuivre
I'innovation en

— s'appuyant sur :

* des partenariats scientifiques construire ensemble clients.
& des collaborations avec des un avenir plus
instituts académiques respectueux et
internationaux. durable
e des alternatives naturelles Pierre Etienne =
g T s M T Entretenir un climat Directeur Général

pour réduire 'empreinte
environnementale de
I'élevage et de 'aquaculture.

collaboratif
favorisant la
transmission des

compétences, le _ |

développement Nathalie Legendre

* des talents et la Directrice Générale Adjointe
sécurité de nos

% collaborateurs.
Nous investissons ;\
”/ SANS cesse pour Magali Larrode
‘ maintenir des Directrice RH ~

conditions de
travail sures.

e des solutions durables d
I'efficacité prouvée pour
contribuer au bien-étre des
hommes et des animaux.

e des ingrédients fonctionnels
et sensoriels au service des
industries agroalimentaires et
nutraceutiques.

Jean-Christophe Nicolas j —
Directeur financier Va &

Poursuivre nos —C )Y
efforts en vue
d'une labellisation
RSE, signe de
reconnaissance de
nos engagements
et nos
investissements.

Piloter nos
consommations
d’énergie, d'eau et de
matieres premieres,
optimiser la gestion
de nos déchets, et
mesurer nos
émissions de gaz d
effet de serre pour
engager une
réduction continue
de notre empreinte
environnementale.
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